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Problema Solucao
Identificar e apoiar pessoas com deficiéncia, A partir do desejo da empresa em contratar pessoas
acima de 18 anos, que desejam entrar no com deficiéncia, considerando os valores
mercado de trabalho, que vivem no mesmo preconizados pela metodologia do emprego
territério de empresas que manifestem o desejo apoiado, o CESD realizara oficinas/roda de conversa
de empregar pessoas com deficiéncia. no territorio, fazendo ativacao de rede, para

identificar as pessoas interessadas e para,
posteriormente, ingressarem nos acompanhamentos
do Prorgama Emprego Apoiado.

Objetivos Publico-alvo
Ampliar o numero de pessoas w== S==  Pessoas com deficiéncia, acima de 18
acompanhadas pelo Programa ' anos, que tenham desejo de trabalhar.
do Emprego Apoiado. Q o

Resultados esperados

‘ Aumentar o numero de pessoas
acompanhadas no CESD pelo

Programa Emprego Apoiado.

O projeto é inovador

Fazer a ativacao no territorio,
descentralizando o atendimento que
hoje é realizado no CESD, uma

inovacao nesse tipo de projeto.

Beneficios Formas de ajudar:

Com a venda desse servico para as
empresas que tenham o desejo de
contratar pessoas com deficiéncia,
considerando os valores

Disponibilizar espacos fisicos da
empresa para a realizacao da vivéncia
de um dia laboral, disponibilizando
salas de reunides e/ou infra estrutura

preconizados pela metodologia do para a realizacdo de rodas de conversa
emprego apoiado. e oficinas para o publico externo.
Contato
' Responsavel: Catarina Trombetta Palermo
Telefone: +55 19 9 9548 9814
§ e-mail: coordenadora@cesdcampinar.org.br

Redes:
https://www.cesdcampinas.org.br/emprego-apoiado-programa-cesd-cen
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