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‘ 1e Introducao

AFundacao FEAC entende que existem padroes de conduta e boas praticas comerciais que sao inegociaveis,
consequentemente, praticamos e esperamos de nossos fornecedores a observancia desses principios e a
adocao de boas praticas e respeito integral das leis e normas aplicaveis.

‘ 2¢ Objetivo

O Codigo de Conduta tem por objetivo apresentar as principais diretrizes a serem observadas pelo
fornecedor em suas relacdes com a Fundacgao FEAC.

‘ 3¢ Abrangéncia

As orientacoes deste Codigo sao aplicaveis a todos os fornecedores (prestadores de servicos e fornecedores
de materiais) de qualquer porte, segmento ou natureza, incluindo seus colaboradores, sdcios, associados,
prepostos ou agentes. Cabe ao fornecedor estender as orientagdes a sua rede de stakeholders (partes
interessadas).

4. Condutas e
responsabilidades do
fornecedor

Além do contrato formal e do pedido de compra entre as partes, a Fundacao FEAC entende como
indispensavel o cuidado e a atencdo nas diferentes interfaces de comunicacao, pautando-se pela
transparéncia, pelo respeito mutuo, pela boa-fé e integridade.

E dever do fornecedor cumprir as obrigacdes contratuais e o pedido de compra estabelecidos. Qualquer
alteracao contratual ou no pedido de compra, mesmo que solicitada por um colaborador da Fundacao
FEAC, tera efeitos somente apds assinatura de aditivo contratual ou reenvio do pedido atualizado.

Praticas tributarias atipicas nao serao toleradas em nenhum contexto. Toda transacao sera revestida de
documentacdao comprobatéria legal dentro dos preceitos legais e normas e procedimentos fiscais.



4.1. Relacoes trabalhistas

Cabe ao fornecedor oferecer condicdes dignas aos seus colaboradores, cumprir todas as obrigacdes
trabalhistas, previdencidrias, contratuais e securitarias em relacdo aos seus empregados, incluindo
os direitos e deveres firmados em convencdes e acordos coletivos de trabalho. Ndo sera admitida sob
nenhuma hipétese, direta ou indiretamente, o emprego de mao de obra infantil.

4.2. Anticorrup¢ao e antissuborno

O fornecedor devera prevenir a ocorréncia de qualquer tipo de corrupc¢ao, suborno ou pratica antiética
em suas atividades, pautando-se pela Lei Anticorrupcao brasileira (Lei n° 12.846/2013) e outras normas de
boas praticas antissuborno.

4.3. Conflito de interesses

O fornecedor devera evitar qualquer situacdao que possa ser considerada como conflito de interesses
com a Fundacao FEAC e, ainda, qualquer conduta que possa gerar a intencdo ou aparéncia de vantagem
indevida para si, terceiros, ou para colaborador da Fundacao FEAC.

Ndao poderao participar de processos de contratacdo:

Fornecedor (pessoa fisica ou juridica) que possua ou possuiu, nos ultimos 02 (dois) anos, sécio ou
empregado com cargos de confianca ou gestdao, que figure como conselheiro curador, conselho fiscal,
comités, ou colaborador da Fundacao FEAC, inclusive, cOnjuge, parente até o terceiro grau, ou por afinidade,
das pessoas nas fungdes acima citadas.

4.4, Oferta de brindes e presentes

E expressamente proibido o recebimento, a solicitacdo ou insinuacao para obtencao de brindes, presentes
ou qualquer vantagem ou favores a fim de facilitar ou influenciar a tomada de decisoes.

Brindes e presentes, assim como formas de entretenimento ou hospitalidade semelhantes, poderao ser
recebidos pela Fundacao FEAC, desde que o fornecedor nao esteja em meio a um processo de contratacao,
e estardo limitados a brindes tais como: agendas, calendarios, amostras de produtos, ingressos e presentes
de pequeno valor, e nao serao, sob nenhuma circunstancia, influenciadores de tomadas de decisdo pela
Fundacao FEAC e/ou por seus colaboradores, fornecedores e terceiros.

4.5. Direitos humanos

A Fundacao FEAC tem como missao a promog¢ao humana, a assisténcia e o bem-estar social, com prioridade
a crianca e ao adolescente, portanto espera de seus fornecedores respeito aos valores fundamentais dos
direitos humanos e do trabalho, em especial, mas nao se limitando a Declaracao Universal dos Direitos
Humanos (ONU) e aos principios e instrumentos como os recomentados na norma internacional SA 8000
(Social Accountability International).

A Fundacao FEAC propde aos fornecedores que conhecam e atuem com atencao aos pactos, acordos,
convengoes e tratados aplicaveis ao ramo de atuagao do fornecedor, tais como Principios do Pacto Global
e Padrées de Desempenho do IFC, normas da Organizacao Internacional do Trabalho (OIT) e Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel (ODS).



4.6. Meio ambiente

A Fundacao FEAC entende que, para o desenvolvimento sustentavel, um fator fundamental é que os
fornecedores tenham compromisso inegocidvel com a legislacao ambiental vigente, promocao de
produtos e servicos com os devidos licenciamentos ambientais, priorizando as contratacbes em suas
cadeias de suprimentos, com praticas de sustentabilidade.

Os programas da Fundacao FEAC estdo alinhados aos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS)
da Organizacao das Nacdes Unidas (ONU), que propdem formas de solucionar os principais problemas
econdmicos, sociais e ambientais do mundo atual.

Na area de Desenvolvimento Imobilidrio, a Fundacdo FEAC esta em processo de certificacdo AQUA-
HQE, uma certificacao internacional da construcao de alta qualidade ambiental, desenvolvida a partir
da renomada certificacao francesa Démarche HQE™ e aplicada no Brasil exclusivamente pela Fundacao
Vanzolini.

4.7.Protecao de dados pessoais (LGPD) e
confidencialidade de informacoes

Compete ao fornecedor atuar em conformidade com a Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais, Lei
n° 13.709, de 14 de agosto de 2018, assim como as suas eventuais alteracdes, regulamentacdes ou
substituicoes posteriores. Eventual necessidade de compartilhamento de dados pessoais sera restrita a
finalidade especifica do objeto contratual.

O fornecedor devera assegurar o sigilo e confidencialidade das informacbes a que terdo acesso em
decorréncia da sua relagdao contratual, bem como garantir a seguranca dos dados e das informacoes.
Qualquer compartilhamento e/ou divulgacao a terceiros devera ser precedido de prévio e expresso
consentimento da Fundacao FEAC.

‘ 5. Disposicoes finais

A aceitacdo do presente Codigo é um pré-requisito a todo e qualquer contrato firmado com a Fundacao
FEAC.

Eventuais violacbes serdao apuradas conforme sua gravidade. A Fundacdao FEAC poderd solicitar
esclarecimentos e informacgdes ao fornecedor, para deliberacdao quanto a medida a ser adotada, que
podera acarretar inclusive na rescisao do contrato celebrado.

E possivel esclarecer suas duvidas ou denunciar uma situacao imprépria através do Canal de Denuncias,
um servico operado por uma empresa externa especializada, independente e confidencial, disponivel no
site da Fundacao no link https://www.contatoconfidencial.com.br/feac



https://www.contatoconfidencial.com.br/feac

‘ 6. Termo de Compromisso
(Aceite)

A , inscrita no CNPJ n° ,
declara por seu representante legal e colaborador, abaixo assinados, que recebeu e tem ciéncia do inteiro
teor do Cédigo de Conduta para Fornecedores da Fundacao FEAC.

Comprometo-me a cumprir e divulgar este Cédigo a todos os representantes, colaboradores e terceiros
que mesmo indiretamente sejam ligados a prestacao de servicos/fornecimento contratado perante a
Fundacao FEAC.

Representante legal:

Assinatura:

Contato técnico ou comercial:

Assinatura:

Local e data:




