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‘ 1. Carta de abertura

A atuacao da FEAC é pautada em um trabalho comprometido com a reducao da pobreza e de outras
vulnerabilidades e riscos sociais no municipio de Campinas. Visando a capilaridade dessa atuacdo e a
propagacao dos resultados sociais em rede, a Fundacao potencializa o relacionamento com diferentes
publicos, desenvolvendo programas e projetos, continuamente pautados por principios éticos.

Em consonancia a missao da Fundacao FEAC, esse Cédigo de Conduta relne os comportamentos e as
atitudes que devem ser observados no ambiente de trabalho, necessarios a integridade da atuacao.
Tao relevante como a existéncia do Codigo, é a compreensao e disseminacao do seu significado e da
importancia de sua aplicagao. Por isso, cada integrante, de forma direta ou indireta, da rede de atuacao
da FEAC, é responsavel por observar as praticas cotidianas, e direcionar esforcos para o cumprimento das
orientagdes descritas neste Codigo, fortalecendo a cultura de transparéncia, confianca, ética e respeito.

Contamos com a responsabilidade e o empenho de todos no exercicio, zelo e divulgacdao do Cédigo de
Conduta da Fundacao FEAC.

} 2. Cédigo de conduta

Este documento tem como objetivo cumprir a missao estatutaria, os valores e principios praticados
desde a sua criacao em 1964. A Fundacao FEAC, em sintonia com os avanc¢os das melhores praticas de
governancga corporativa, apresenta sua visao consolidada, no que tange ao relacionamento com todas as
partes interessadas e relacionadas, sejam publicas, sejam privadas.

O Codigo se aplicaaos membros integrantes da rede de atuacao da Fundagao FEAC, incluindo conselheiros,
diretores, quadro de colaboradores, consultores, assessores, patrocinadores, apoiadores, parceiros e
prestadores de servicos internos ou externos, que possuem alguma forma de relacionamento com a
Fundacao.

Como premissa aos fundamentos e a atuacao da Fundacdo, cumpre-se, com alto padrao de conduta, todas
as legislagcoes aplicaveis, dentre as quais:

» Resolucao CNAS n° 27, de 19/09/2011

« Lei Anticorrupcao (Lei n° 12.846/13)

» Consolidacao das Leis de Trabalho (Decreto - Lei n° 5.452/43)
« Codigo Penal (Lei n° 2.848/40)

« Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei n° 8.069/90)

« Lei de Improbidade Administrativa (Lei n° 8.429/1992)



‘ Dicas importantes

COMO POSSO RECONHECER UMA SITUACAO DELICADA,

IMPROPRIA E/OU UM DESVIO DE CONDUTA?

Apesar de nao extinguir todas as possibilidades para identificacdao de situagcdes delicadas e desconfortaveis
para vocé, outro colaborador e/ou para a FEAC, as quais devem ser evitadas, algumas perguntas podem
auxiliar nesse reconhecimento, como:

« A situacao esta de alguma maneira desaprovada, proibida e/ou desaconselhada neste
documento?

* A sua decisao pode ter consequéncias negativas a FEAC ou a alguém?

»Vocé se sente de alguma forma desconfortavel em tomar essa decisao ou participar
dessa situacao?

« As pessoas ao seu redor desaprovariam ou reagiriam negativamente diante dessa
situacao?

» Se aresposta para qualquer uma dessas perguntas for sim, vocé deve evitar e/ou
denunciar a situacao.

COMO POSSO ESCLARECER MINHAS

DUVIDAS OU DENUNCIAR UMA SITUACAO?

E possivel esclarecer suas duvidas ou denunciar uma situacdo impropria com o seu gestor, um profissional
de Recursos Humanos, ou realizar um relato através do Canal de Denuncias, um servico operado por
uma empresa externa especializada, independente e confidencial, disponivel no canal https://www.
contatoconfidencial.com.br/feac.

A FEAC incentiva a discussao franca e aberta, e proibe todas as formas de represalias contra colaboradores
que assinalarem problemas éticos, devidamente fundamentados. Os dados obtidos em denuncias sao
sigilosos e utilizados para aprimorar acdes da Fundacao, relacionadas a estrutura organizacional e a gestao.
Qualquer colaborador da FEAC podera ser convidado para contribuir na apuracao de alguma situacao de
descumprimento do Cédigo de Conduta.

3¢ Relacoes de trabalho

3.1. Pluralidade

Com base no compromisso de combate as desigualdades em todas as suas formas, fomentamos um
cenario de respeito as pluralidades dos individuos e de representatividade social. O ideal de ruptura de
preconceitos estruturais permeia, principalmente, os projetos e as atividades, bem como o plano de
comunicagao, os processos administrativos internos, a disposicdao dos espacos fisicos e os relacionamentos.
Buscamos a equidade, livre de preconceitos e de discriminacdes, com condi¢des de igualdade nas
oportunidades, no desenvolvimento e no crescimento de todos os colaboradores da Fundacao.



3.2. Integridade profissional

Nao admitimos praticas discriminatérias ou de assédio (relativas a identidade de género, hierarquia laboral,
raca, etnia, religiao, idade, cultura, politica, partidaria, classe socioecondémica, deficiéncias, doencas,
biotipo, gravidez/maternidade ou quaisquer outras naturezas) em nenhum dos relacionamentos.

3.3. Respeito

Prezamos pelo respeito no ambiente de trabalho e nao aceitamos, em hipétese alguma, atos de assédio
moral, sexual ou situagdes que configurem pressoes, intimidacdes ou ameacas, por meio de linguagem
verbal, escrita, gestual, violéncia fisica ou qualquer outra forma de constrangimento, violacao, invasao
intima, independentemente do nivel hierarquico.
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3.4.Diversidade e inclusao
Contratamos nossos colaboradores, em todos os niveis e cargos, por meio de processos de recrutamento
e selecdo interna e externa profissionalizados, sem qualquer viés de discriminacao.

A FEAC busca constantes iniciativas de inclusdao para profissionais de grupo sub-representados, como
mulheres, pessoas negras, pessoas com deficiéncia, pessoas LGBTQI+, refugiados, indigenas, jovens e
pessoas maiores de 45 anos, com divulgacao de vagas abertas em canais destinados a esse publico ou
firmando parcerias com instituicdes, cujo propésito é semelhante. Além disso, através dos programas e
projetos sociais, fortalece acdes que buscam qualidade na implantacao de politicas publicas.

3.5. Incentivo a autonomia e ao desenvolvimento humano
Cultivamos uma administracao colaborativa, incentivando e criando oportunidades de participacao e
autonomia. Para isso, encorajamos o desenvolvimento pessoal e profissional, assim como a sensibilidade
social, avaliamos e cultivamos um clima organizacional préspero e saudavel e priorizamos a movimentagao
interna para o preenchimento de vagas abertas.

3.6. Seguranca e saude no trabalho

Promovemos a qualidade de vida, bem-estar e protecao do profissional no ambiente de trabalho.
Cumprimos as normas de saude de seguranca para eliminacao dos riscos no ambiente de trabalho, tais
como fisicos, ergondmicos e acidentais.

3.7.Bebidas alcodlicas e drogas ilicitas

Naotoleramosacompra, vendaou ousodebebidasalcodlicasoudrogasilicitas nasinstalacdes da Fundagao
FEAC e em suas representacdes, prezando pela idoneidade do trabalho e pela saude dos colaboradores.
Da mesma forma, ndo é permitido, que recursos da FEAC repassados as Organizacdes da Sociedade Civil,
firmados através de termos de parcerias, sejam utilizados para compra de bebidas alcodlicas ou drogas.

A excecao, permitimos o consumo moderado de alcool, por maiores de 18 anos, se previamente autorizado,
exclusivamente em celebracdes institucionais.

3.8. Conflitos de interesse

Conflitos de interesse surgem quando se estd em uma posicao de confianca na qual seu julgamento em
nome de outra pessoa ou instituicdo pode sofrer interferéncias (em razao de interesses ou obrigacdes
particulares).

E proibida qualquer situacdo suscetivel de originar, direta ou indiretamente, conflitos de interesse reais ou
potenciais e, em caso de ocorréncia, deverao ser comunicados a gestao ou area de Recursos Humanos da
FEAC. E proibido utilizar influéncia ou hierarquia para angariar qualquer tipo de vantagem.



3.9. Parentesco

Nao participam dos processos seletivos da Fundacao, parentes de 1° ou 2° grau (por consanguinidade,
adocao legal ou afinidade) de: conselheiros curadores, diretores executivos, assessores e colaboradores.
Com base no principio de transparéncia, os relacionamentos afetivos entre funcionarios devem ser
comunicados ao RH e/ou Gestor direto, para analise interna e ado¢ao de medidas protetivas, se necessario,
para evitar qualquer tipo de conflito de interesse.

3.10. Atividades remuneradas

Permitimos o livre exercicio de uma segunda carreira ou atividade profissional, desde que ndo conflite com
o papel e escopo de atividades exercido na Fundacao. Para a correta identificacao de potenciais conflitos
no desenvolvimento das atividades remuneradas, o colaborador deve compartilhar com o seu gestor e/ou
RH as atividades realizadas fora da Fundacao.

4. Relacoes com o poder
publico, privado e
terceiros

4.1. Poder publico
Em todos os relacionamentos institucionais com agentes publicos, assumimos padrées de conduta com a
mais clara e absoluta legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia.

4.2. Fornecedores e prestadores de servicos
A contratacao de fornecedores e prestadores de servicos devera seguir a Politica de Compras da Fundacao
FEAC. Como regras gerais, ndo trabalhamos com fornecedores e prestadores de servicos que:

« Utilizem mao de obra escrava, forcada e/ou infantil;

« Desobedecam a legislacao trabalhista e/ou ambiental;

« Exercam qualquer pratica que desrespeite a ética profissional e a condicao humana;

« Exercam qualquer pratica conflitante com nossos valores e principios explicitados neste
Codigo;

« Tenha em seus quadros societarios e ou diretivos, parentes em até 2° grau (por
consanguinidade, adocao legal ou afinidade) de: Conselheiros Curadores, Diretores Executivos,
Assessores e Colaboradores.

4.3. Contratacao de terceiros e indiretos

Prezamos pela contratacao de terceiros e indiretos que estejam alinhados a nossa missao e, também,
sigam estritamente as legislacdes aplicaveis. Assim, fomentamos que o propdsito de impacto social seja
disseminado com maior amplitude de alcance.

A FEAC ndo contrata empresas terceiras que possuam representantes legais ou profissionais com relacdao de
parentesco de 1° ou 2° grau (por consanguinidade, ado¢ao legal ou afinidade) de: Conselheiros Curadores,
Diretores Executivos, Assessores e Colaboradores.



4.4, Parceiros

Em busca de se fazer cumprir nosso proposito, esclarecido nos termos de nossa missdo e visao',
estabelecemos parcerias com organiza¢des da sociedade civil, tais como: institutos, fundacdes, coletivos,
negocios sociais, bem como poder publico, empresas privadas e populacao geral para criacao e
desenvolvimento de programas e projetos sociais.

Consideramos PARCEIRO o profissional ou a organizacao com papel de execucao ou contribuicao (técnica,
financeira ou institucional) em nossos projetos, com relacionamento contratualmente formalizado.
Na construcao das nossas relacdes de parceria, atentamos, de forma imprescindivel, a:

» Construcao de relacionamentos com parceiros que possuam e promovam as mesmas agoes
afirmativas e praticas valorizadas pela Fundacao FEAC e que estejam regularmente constituidos.
Atuacao sem favoritismos e busca constante pela qualificacao e ativacao de novos parceiros para
gerac¢ao de impacto social.

» Transparéncia e rigor as regras em todas as etapas de contratacao da parceria.

» Conformidade nos relacionamentos, com atencao e respeito as leis, regras e regulamentacdes,
colocando os interesses coletivos acima dos privados.;

- Satisfacao rigorosa dos itens relacionados a conflitos de interesses® e anticorrupcao® deste
documento em todas as reunides, apresentacoes e compartilhamento de materiais institucionais
aos parceiros.

« Formalizacao de contrato ou documento legal antes do inicio das atividades previstas na
parceria.

Nao é permitida a realizacao de parcerias, nas seguintes situagoes:

« Organizacoes que possuam representantes ou profissionais com relacao de parentesco de 1° ou
2° grau (por consanguinidade, adocao legal ou afinidade) de: conselheiros curadores, diretores
executivos, assessores e colaboradores da Fundacao FEAC.

« Partidos politicos, sindicatos e organizacoes religiosas.

» Organizacoes que produzam ou comercializem armas de fogo e com a industria do tabaco;

» Organizacgoes incluidas nas listas restritivas nacionais e internacionais.

4.5. Outros impeditivos para
contratacao de terceiros, fornecedores e parceiros:

« Organizacoes inadimplentes com as obrigacoes tributarias ou de Seguridade Social impostas
pelas disposicoes em vigor.

» Organiza¢oes condenadas mediante sentenca transitada em julgado por delitos de associacao
ilicita, corrupcao em transa¢oes econdémicas internacionais, trafico de influéncia, direito, fraudes
eextorsoesilegais, operacoes de lavagem de capital e financiamento do terrorismo, delitos contra
aFazendaPublica e aPrevidéncia Social, delitos contra os direitos dos trabalhadores, apropriacao
indébita e receptacao e condutas afins, delitos relativos a protecao do meio ambiente, ou sob
pena de desqualificacao especial para o exercicio da profissao, cargo, indastria ou comércio.

» Organizacdes condenadas mediante sentencas transitadas em julgado por infracao grave
em matéria de disciplina de mercado, em matéria profissional ou em matéria de integracao
de trabalho e de igualdade de oportunidades e nao discriminacao das pessoas portadores de
deficiéncias, ou por infracao muito grave em matéria social, incluidas as infracdoes em matéria de
prevencao de riscos trabalhistas, ou em matéria de meio ambiente.

« Organizacoes que respondem a a¢oes judiciais de execucao ou medidas cautelares que revelem
dificuldades financeiras para atender ao normal cumprimento de suas obrigacoes.

"Vide itens 8.1 e 8.2.
2\/ide itens 3.8 a 3.10.
3Vide itens 4.7 a 4.9.



4.6. Apoiadores

Consideramos APOIADOR, o estabelecimento ou pessoa que ofereca suporte estratégico para a
concretizacao de projetos, nao implicando, necessariamente, investimento financeiro direto e/ou parceria
na divulgacao da logomarca nos meios de comunicagao utilizados pela Fundagao FEAC.

4.7.Patrocinadores

Referimos a PATROCINADOR, todo investidor que contribui financeiramente para a realizacao de iniciativas
da Fundacao FEAC, tendo como contrapartida a divulgacao da logomarca nos meios de comunicagao
utilizados.

4.8. Anticorrupcao

Nao toleramos, sob nenhuma hipétese, qualquer forma de corrupcao ou fraude, publica ou privada,
incluindo suborno, extorsao, peculato, pagamentos de facilitacao, lavagem de dinheiro, entre outros.
Tais ilegalidades estarao sujeitas a penalidades administrativas e/ou juridicas, e denuncia a autoridade
competente.

4.9. Politica e religiao

Para cumprir o pacto ético, ndao aceitamos a influéncia ou a orientacdo de grupos politico-partidarios
ou religiosos, inclusive diante de parcerias, as quais estdao, obrigatoriamente, desassociadas desses
direcionamentos.

Entendemos que o local de trabalho possui colaboradores de diversas culturas religiosas e politicas, por
isso, quaisquer manifestacdes de cunho religioso ou politico nao sao permitidas.

4.10. Brindes e presentes

Brindes e presentes, assim como formas de entretenimento ou hospitalidade semelhantes, devem ser
razodveis, ter uma finalidade legitima e satisfazer as diretrizes institucionais. Estes, ndo serao, sob nenhuma
circunstancia, influenciadores de tomadas de decisao pela Fundacao FEAC e/ou por seus colaboradores,
parceiros, fornecedores e terceiros.

5. Relacao coma
comunidade e meio
ambiente

5.1.Trabalho escravo e infantil

Nao compactuamos, em hipétese alguma, com trabalho escravo, forcado e/ou infantil.

5.2. Uso consciente

Em concordancia com a sustentabilidade que assumimos, nossos colaboradores devem, a todo momento,
zelar por nosso patriménio interno e bens materiais disponibilizados. Assim, devem utiliza-los correta e
legalmente para o desempenho das tarefas que atendam a Fundacdao FEAC, evitando danos, escolhas
indevidas, manuseio inadequado, perdas e/ou extravios.



5.3. Responsabilidade ambiental

Compartilhamos os preceitos do desenvolvimento sustentavel, da protecao e da educacao ambiental.

Na area de Desenvolvimento Imobilidrio, a FEAC segue em processo de certificacao AQUA-HQE, uma
certificacao internacional da construcao de alta qualidade ambiental, desenvolvida a partir da renomada
certificacao francesa Démarche HQE™ e aplicada no Brasil exclusivamente pela Fundacao Vanzolini.

6. Comunicacao externae
midias sociais

6.1. Marca e comunicagéo

Mantemos uma politica de comunicacao voltada a divulgacao da imagem institucional da organizacao,
dos programas e dos projetos. Estimulamos os veiculos de comunicacao a refletirem sobre seu papel social
e a divulgarem temas e valores direcionados para o bem-estar da comunidade e para o desenvolvimento
sustentavel.

Além disso, mantemos nossas redes sociais ativas, produzindo e divulgando contelddos de relevancia
publica. Acesse:

@000

Caso sejam solicitadas informacdes midiaticas a respeito da Fundacgao, os colaboradores devem entrar em
contato com o profissional pertinente de sua area, antes de transmiti-las.

6.2. Midias sociais

Somente permitimos a divulgacao de fotos e videos relacionados a Fundagao FEAC nas midias sociais
(Instagram, Facebook, LinkedIn etc.) se os materiais estiverem disponiveis em suas midias sociais oficiais,
ou seja, se ja estiverem em dominio publico. E proibido o compartilhamento de informacdes internas e
confidenciais.

Antes da divulgagao de qualquer conteudo, devem ser observadas as disposicdes presentes na Politica de
Comunicacao da Fundacao FEAC.

6.3. Expressao publica

Todo colaborador que nao esteja autorizado a representar a Fundacao deve, antes de expressar
publicamente as suas opinides, advertir que se pronuncia exclusivamente a titulo pessoal, e que nao
transmite necessariamente as posicoes ou as opinides da FEAC.

Manifestacdes publicas realizadas pelos colaboradores FEAC que expressem opinides de natureza politica,
religiosa e de género, sob qualquer forma e meio de comunicacao, se trata de manifestacao pessoal, nao
relacionada a Fundacao.



‘ 7. Governanca

A FEAC conta com uma estrutura de governancga, composta por Conselho Curador, Comités Tematicos
dentro do Conselho Curador, Diretoria Executiva Estatutaria — formados por integrantes voluntarios com
pluralidade de formacao e experiéncia profissional — e duas Superintendéncias Executivas, constituidas
por profissionais especializados em suas areas de atuacao.

Além disso, estatutariamente a Fundacao se submente anualmente a auditorias externas que conferem o
cumprimento das normas e legislacao aplicavel, visando a garantir uma operacao com niveis satisfatérios
de transparéncia* e accountability.

7.1. Gestao de ativos e patrimonio

Como organizacao privada, com objetivo de interesse publico e sem fins lucrativos, a Fundacao FEAC
investe em programas e projetos, com recursos advindos da administracao do seu patrimonio imobiliario,
complementado por parcerias diversas.

A gestdo patrimonial visa a sustentabilidade econdmica de forma perene para o cumprimento de sua
missao, mitigando ao maximo os impactos ambientais, com foco no desenvolvimento urbano planejado,
respeitando as diretrizes estabelecidas pelo poder publico, visando a sua plena integracdo ao progresso
da cidade.

7.2. Conformidade legal
E premissa inquestionavel, o fiel cumprimento de todas as normas, leis, regras e regulamentos que se
aplicam as atividades da Fundacao FEAC.

7.3. Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais (LGPD)

A Fundacao FEAC esta totalmente comprometida com a privacidade e a protecao dos dados pessoais
coletados, independentemente da fonte. Todas as tecnologias utilizadas nesse processo respeitam a Lei
Geral de Protecao de Dados Pessoais e os termos de nossa Politica de Privacidade.

Por intermédio do canal dadospessoais@feac.org.br, é possivel sanar duividas, alterar, conceder ou retirar
consentimento.

7.4. Seguranca e confidencialidade da informacao

Nao é permitida a publicacao, por qualquer meio, a qualquer membro do publico ou estabelecimento
externo, de quaisquer informacdes confidenciais e/ou privilegiadas adquiridas em virtude de vinculo
empregaticio, exceto quando exigido por lei ou previamente autorizado pela Fundacao.

Além disso, reforcamos a importancia do cumprimento da Politica de Seguranca da Informacao e sua
aplicacdo, em todas as areas da FEAC. Esse documento orienta e estabelece as diretrizes para a protecao
dos ativos de informacao e prevencao de responsabilidade legal para todos os nossos usuarios e dados.

7.5. Propriedade intelectual

Tem-se a propriedade intelectual como um dos seus principais ativos. Por isso, sistemas, aplicativos,
documentos, planos e estratégias desenvolvidas, pertencem Unica e exclusivamente a Fundagao FEAC.
Sao proibidos a copia, o compartilhamento e a modificacao de materiais internos ou de terceiros protegidos
por direitos autorais. A inclusao da referéncia autoral, na citacao e utilizacao de materiais e conteudo, é
obrigatdria, seja para utilizacdo externa ou interna.

4As demonstracdes financeiras da Fundacdo FEAC séo divulgadas publicamente em nosso website: https://www.feac.org.br/
quem-somos/nossos-recursos-financeiros/.
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‘ 8. Atuacao

8.1. Missao

Reducao das vulnerabilidades sociais, por meio da promocao humana, da assisténcia, da educacao e do
bem-estar social, com prioridade a crianca e ao adolescente de Campinas.

8.2.Visao

Sociedade justa e sustentavel com igualdade de oportunidades a todos.

8.3. Investimento social privado
A Fundacao FEAC é uma organizacao que atua em Campinas com o objetivo de contribuir para criacdao de
uma sociedade mais justa, sustentavel e com igualdade de oportunidades.

Para isso, investe em acdes de assisténcia social, educacao e promogcao humana com foco nas regioes
e nas populagdes mais vulneraveis, especialmente criancas e adolescentes, e no impulsionamento de
Organizagdes da Sociedade Civil (OSC), empresas e pessoas para as causas sociais.

Para o cumprimento da sua missao a FEAC estabelece parcerias, preferencialmente com OSC, por meio dos
seus Programas de operagao. Cada um dos Programas é estruturado a partir de um conjunto de estratégias
especificas para incentivar e apoiar organizagdes, movimentos sociais, grupos populares e cidadaos a
desenvolver projetos voltados a superacao da pobreza e outras vulnerabilidades e riscos sociais.

A FEAC trabalha para que os investimentos realizados alcancem maior impacto social possivel. Sua acao
se baseia nos conceitos de Investimento Social Privado (ISP) mobilizando recursos proprios e de terceiros
para fins publicos e aplicando esses recursos de forma planejada, monitorada e sistematica.

Com o objetivo de realizar um investimento social assertivo e transformador, os Programas da FEAC apoiam
as organizagoes parceiras para que os projetos sociais apresentados sejam implementados com base em
dados e evidéncias. A FEAC também realiza periodicamente estudos e diagnosticos nas diversas areas de
atuacao, gerando conhecimentos internos, dados e avaliagdes utilizadas também para apoiar os parceiros
na tomada de decisoes.

Os trabalhos da Fundacao estdao organizados em seis Programas que buscam a superacao das
vulnerabilidades sociais de pessoas nos territorios: Programa Infancia em Foco, Programa Juventudes,
Programa Mobilizacao para Autonomia, Programa Acolhimento Afetivo, Programa Fortaleciento de
Vinculos e  Programa Cidadania e Impacto Social. Para apoiar estes Programas a FEAC dispde de trés
Nucleos que subsidiam a atuagao para geracao de maior impacto: Nucleo de Especialidades, Nucleo de
Comiunicacao e Nucleo de Inteligéncia Social.
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‘ 9. Responsabilidades

Colaboradores, assessores, diretores, e conselheiros devem respeitar e cumprir os termos contidos neste
Cédigo de Conduta. Da mesma forma, deve ser responsaveis por sua aplicacdo em todas as relagdes
profissionais.

O descumprimento deste Cédigo de Conduta, implicara em penalidades de acordo com a gravidade do
fato, podendo ser aplicada adverténcia, suspensdao ou rescisao contratual, assim como outras medidas
legais cabiveis.

As orientacbes contidas neste documento, sdo complementadas por politicas, procedimentos e demais
instrumentos normativos internos da Fundacao e serao revisadas, conforme necessidade.
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