
Governos.
(Municipal, 
Estadual e 
Federal)

Sociedade 
Civil 

Organizada.

Investidores 
Sociais 

Privados e 
Academia.

Territórios 
Vulneráveis

Crianças,  
adolescentes, 
jovens e suas 

famílias

Públicos a serem engajados
(Fazer com)

Públicos atendidos
(Fazer para)

Bem- estar social assegurado na cidade de Campinas de forma equitativa, inspirando ações em outros contextos

Marcador de sucesso: Os principais indicadores de bem- estar social da cidade melhoram ao longo do tempo 

Ecossistema social forte, 
com recursos e gestão 

eficiente

Organizações da sociedade 
civil relevantes e gerando 

impacto

Articulação multisetorial 
consolidada para a redução 
das vulnerabilidades sociais

Necessidades sociais dos 
territórios sendo atendidas

Estruturas de representação 
social promovendo espaços 

efetivos de participação

Conhecimento e informação 
de qualidade disponível 

para agentes de 
transformação

Modelos inovadores 
testados, replicados e 

inspirando políticas públicas 
e o campo de impacto

Sociedade civil mobilizada e 
engajada na promoção do 

bem- estar social

RD 1

RD 2 RD 6

RD 7

RD 8

RD 3 RD 5

RD 4

Teoria de Mudança 

Desenvolvimento humano e 
organizacional com 

competências necessárias 
para entregar a estratégia

Imagem consolidada de 
relevância social

RD 9

RD 10

1. Fortalecimento de Organizações da Sociedade Civil

2. Colaboração Intersetorial

3. Desenvolvimento Territorial

4. Fortalecimento Interno

EIXOS E ESTRATÉGIAS

1.1 Promoção do desenvolvimento institucional.
1.2 Impulsionamento de organizações inovadoras e 
empreendedores sociais.
1.3 Investimento por projetos temáticos.
1.4 Consolidação de metodologias de sucesso.

2.1 Advocacy/ incidência política.
2.2 Fortalecimento da participação social.
2.3 Disseminação de conhecimento e tecnologias sociais.
2.4 Engajamento de investidores sociais privados, academia e 
governos.

3.1 Diagnóstico, monitoramento e avaliação.
3.2 Governança compartilhada.
3.3 Fortalecimento de organizações e redes locais.
3.4 Impulsionamento para o desenvolvimento social, urbano e 
econômico.

4.1 Evolução estratégica da cultura e da imagem da FEAC.
4.2 Formulação, acompanhamento  e avaliação dos Planos Anuais.
4.3 Fortalecimento da estrutura, gestão e desenvolvimento de pessoas.
4.4 Processos e sistemas de governança eficazes.

Pessoas desfrutando de 
direitos e serviços básicos

Pessoas e Comunidades 
atuantes nos espaços de 

participação social

Territórios prósperos e 
seguros

Políticas públicas 
intersetoriais e sociedade 

civil atuando de forma 
efetiva para o Bem- estar 

Social

RF 1 RF 2 RF 3 RF 4

FEAC sendo referência 
como multiplicadora de 

melhores práticas de bem- 
estar social e como agente 

de fomento social

RF 6

RESULTADOS FINAIS

FOCOS DE ATUAÇÃO

Possui alto IDH, sendo considerada um polo tecnológico, 
de inovação e pesquisa, com relevância nacional

Cidade de Campinas

Cenário de desigualdades sociais e econômicas, com alta 
concentração de pessoas em situação de vulnerabilidade e  

risco social.

Campinas como microcosmo do Brasil, sendo um bom local para 
teste de modelos inovadores no campo social

VISÃO DE TRANSFORMAÇÃO

CONTEXTO E PROBLEMA

RESULTADOS DIRETOS


