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VISAO DE TRANSFORMAGAO

Bem-estar social assegurado na cidade de Campinas de forma equitativa, inspirando agdes em outros contextos
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com recursos e gestao engajada na promogo do tastados, replicados ¢ a redugao

bem-estar social

Desenvolvimento humano

0 campo de impacto.

Conhecimento e informagao.

de qualidade disponivel

Organizagdes da sociedade. Necessidades s

territérios sendo.

civl relevantes e gerando
impacto.

efetivos de participagio

transformagdo

s principais indicadores de bem-estar social da cidade melhoram ao longo do tempo

.

Marcador de suces:

EIXOS E ESTRATEGIAS

1. Fortalecimento de Organizagdes da Sociedade Civil

S || aorEmmoesdEmEr e
ﬁ 1.2 Impulsionamento de organizagdes inovadoras e
BEA | empreendedores sociis FOCOS DE ATUAGAO

1.3 Investimento por projetos temticos,

1.4 Consolidagao de metodologias de sucesso.
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3. Desenvolvimento Territorial

¢ | 31 piagnestico, monitoramento e avaliagao.

3.2 Governanga compartilhada,

3.3 Fortalecimento de organizagdes e redes locais.

3.4 Impulsionamento para o desenvolvimento social, urbano e
econdmico.

4. Fortalecimento Interno

4.1 Evolugao estratégica da cultura e da imagem da FEAC.
4.2 Formulago, acompanhamento e avaliagao dos Planos Anuas

4.3 Fortalecimento da estrutura, gestao e desenvolvimento de pessoas.
4.4 Processos e sistemas de governanga eficazes,




