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Fundacao FEAC destaca o papel da inovacao alinhada a diversidade
e impacto social no combate as desigualdades

Presente na programacdo do Campinas Innovation Week, instituicdo promoveu
palestra de Nina Silva sobre inovabilidade e debateu solugbes territoriais em painel
com a diretora Andrea Apponi
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Lina Pimentel, Camila Brasil e Nina Silva no Campinas Innovation Week (CIW)
Crédito: Divulgagao Fundagao Feac

O avanco tecnoldgico, os novos modelos de negdcios e a inteligéncia artificial s6
constroem futuros verdadeiramente sustentaveis quando colocam a superacdo das
desigualdades estruturais no centro da mesa. Essa foi a tonica que pautou a presenca
da Fundagdo FEAC na programacdo do Campinas Innovation Week (CIW), um dos
maiores encontros de inovacao, ciéncia e tecnologia do pais, realizado no Prédio do
Reldgio. A instituicdo esteve presente com duas frentes estratégicas: promoveu a
palestra da executiva, investidora e fundadora do Movimento Black Money, Nina Silva,
uma das 100 pessoas afrodescendentes mais influentes do mundo abaixo dos 40 anos,
segundo a Forbes, e integrou o debate de solug@es territoriais com a participacéo de sua
diretora executiva, Andrea Apponi.

O ponto alto da participacdo da instituicdo aconteceu com a palestra “Tecnologia,
Impacto Social e Negécios do Futuro: a Forca da Diversidade na Economia”, ministrada
pela fundadora do Movimento Black Money, Nina Silva. Conhecedora da dinamica
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campineira, pois morou na cidade por dois anos no bairro Cambui enquanto liderava a
area de tecnologia da Honda para a América do Sul, Nina usou sua trajetéria para
demonstrar como a inovacao real depende do entendimento profundo das vivéncias
humanas.

Segundo a executiva, a definicdo contemporanea de inovagcdo mudou: o objetivo néo é
mais solucionar apenas dores internas das empresas, mas resolver problemas
complexos da maioria da populagdo. E nesse ponto que tecnologia e diversidade se
cruzam de forma decisiva. Para Nina, se uma mesa de decisGes for composta por
pessoas com as mesmas origens e vivéncias, as respostas serdo limitadas; ja a
pluralidade traz repertério para desenhar solu¢des que realmente funcionam no mundo
real.

Essa relacdo se torna ainda mais critica com o avanco acelerado da inteligéncia artificial.
Nina alertou que a tecnologia, por si s6, ndo é capaz de construir inclusdo, pois apenas
processa dados do passado. “A Nina é um ser com cicatriz. Vocés conhecem alguma IA
com cicatriz? A maguina depende do nosso input, da nossa calibragem e dos nossos
valores morais. Ela ndo viveu uma pandemia, ndo sentiu a escassez na pele e ndo vai se
preocupar espontaneamente com a inclusao produtiva de grupos vulneraveis. Os robds
precisam trabalhar para nos dar tempo de trazer humanidade, criatividade e as nossas
diferengas para a mesa”, pontuou a especialista.

A executiva demonstrou gque ignorar essas vivéncias perpetua o racismo financeiro e
freia a propria economia do pais. Embora pessoas negras representem cerca de 52%
dos empreendedores brasileiros, ainda encontram barreiras histéricas de acesso a
crédito e fomento para escalar seus negocios. Nina detalhou que as desigualdades
salariais e as travas no acesso ao crédito para mulheres retiram aproximadamente R$
500 bilhdes da economia brasileira a cada ano. Ja o impacto da disparidade racial e do
bloqueio de crédito a empreendedores negros drena outros R$ 800 bilhdes anuais que
deixam de circular no mercado. Essa exclusdo, segundo Nina, contraria a prépria légica
econbmica: dados da consultoria McKinsey mostram que empresas com maior
diversidade de género lucram 25% a mais, indice que chega a 33% no recorte étnico-
racial.

Para fechar essa equacao, Nina defendeu o conceito de inovabilidade, que aprofundou
na escola de negdcios francesa INSEAD. Segundo ela, o conceito ndo pode se resumir
a unido entre inovacdo e rentabilidade corporativa: ele exige um tripé mandatério
composto por inovagéao, viabilidade financeira e impacto socioambiental real na vida das
pessoas.

Desafios territoriais e a urgéncia de uma postura antirracista

Aprofundando os dados e a realidade especifica do municipio, Lina Pimentel, diretora
socioeducativa da Fundacéo FEAC, levou ao centro da discussao os desafios territoriais
enfrentados na assisténcia social ao longo de mais de seis décadas de histéria da FEAC
em Campinas, provocando a academia, as liderancas presentes e a prépria Nina Silva
sobre o papel de cada setor diante das disparidades locais:

“Hoje temos cerca de 1,3 milhdo de pessoas em Campinas. Quando olhamos para a
populacdo mais vulnerabilizada inscrita no CadUnico, somamos cerca de 300 mil
pessoas, e quase metade € composta pela populagdo negra. No entanto, a populacéo
branca na cidade ainda é maioria e mais privilegiada do que a média da
representatividade no restante do Brasil. Essa situacdo faz com que o contexto da
pessoa preta ou parda aqui tenha uma problemética ainda maior”, pontuou Lina.
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Para ela, essa disparidade exige um compromisso explicito que vai além de acdes
pontuais. “Isso faz com que ndo possamos simplesmente respeitar uma evolugdo
passiva; temos que ser ativamente antirracistas. Tudo o que realizamos aqui precisa ter
esse recorte: seja de forma automética, transversal ou intencionalmente focada. O
trabalho da Fundacdo FEAC cobre parte dessa realidade, mas néo é suficiente, porque
o esforgo conjunto do ecossistema precisa ser muito maior”, concluiu Lina.

No painel “Do Conhecimento a Transformagdo: como Academia, Sociedade Civil e
Negoécios de Impacto podem construir solucBes para os desafios dos territorios”,
promovido na esteira da Coalizdo pelo Impacto Campinas e moderado pela conselheira
Camila Brasil, a diretora executiva da Fundacdo FEAC, Andrea Apponi, fez uma analise
critica sobre a trajet6ria corporativa das pautas de Diversidade e Inclusdo (D&I). Andrea
resgatou que essas discussfes ndo nasceram no mercado por volta de 2015, mas ja
vinham sendo construidas ha décadas pelas universidades, movimentos populares e
associacdes comunitarias como formas de sobrevivéncia e emancipag¢ao econdmica. A
contradi¢cdo, segundo a diretora, surge quando o mundo corporativo abraca a sigla
apenas ao perceber que ela gera retorno financeiro ao acionista, sem democratizar o
poder de decisao.

"Campinas reune talentos, universidades de exceléncia, centros de pesquisa e
empresas globais, formando um dos ecossistemas de inovacdo mais relevantes do pais.
No entanto, essa for¢a ainda convive com desigualdades persistentes. Ha geracao de
empregos, ha conhecimento e ha potencial, mas a conexao entre essas oportunidades e
guem mais precisa delas ainda é um desafio. O futuro da cidade passa por transformar
essa poténcia em desenvolvimento mais inclusivo para todos", destacou Andrea durante
a Mesa.

Sobre a Fundacao FEAC

A Fundacédo FEAC é uma organizacdo independente, sediada em Campinas (SP), que
atua na reducao das desigualdades e na promoc¢ao do desenvolvimento social. ApGs
seis décadas de atuagéo solida na Regido Metropolitana de Campinas (RMC), em 2025
realizou a sua transi¢ao definitiva de mantenedora para investidora social estratégica e
articuladora sistémica do ecossistema social, apoiando Organiza¢des da Sociedade
Civil (OSCs) e fortalecendo os debates e acdes para a implantacdo e melhorias de
politicas publicas. Sua atuacao € focada em trés grandes pilares: Acesso a Direitos
Sociais; Inclusédo Produtiva; e Convivéncia Familiar e Comunitaria Saudavel. Gerida por
um Conselho Curador e uma Diretoria Executiva, a instituicdo conta com uma equipe
técnica especializada em suas areas programaticas para orientar seus investimentos.
Em 2025, mobilizou mais de R$ 34 milhes em recursos proprios para 0
desenvolvimento e apoio a projetos no municipio, sem o uso de verbas publicas. Saiba
mais em: https://feac.org.br/
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